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Уважаеми дами и господа, 

За последните осем години, през които бях кмет на община 
Тетевен, аз и моят екип работихме здраво и постигнахме много, за 
да стане нашата община едно по-привлекателно място за живот и 
за туризъм. Виждам одобрението на хората и знам, че тези четири 
години са си стрували усилията. Убедена съм, че положителното 
развитие на нашата община трябва да продължи и в следващия 
управленски мандат. Затова заставам спокойно и уверено пред 
вас, гражданите на община Тетевен, за да поискам отново вашето 
доверие. Защото заедно постигнахме много. Положихме основите 
на положителни инициативи и промени, които очаквахме от 
години. Защото трябва да гледаме напред и с много желание и 
здрава работа да продължим започнатото. 

Представям на вашето внимание моята Програма за 
управление на община Тетевен за мандат 2023г. – 2027г. 
Програмата е отворена с възможност за включване на нови идеи и 
предложения. 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНА ТЕТЕВЕН 
ЗА МАНДАТ 2023Г. – 2027Г. 

 
 
I. ИЗГРАЖДАНЕ НА СЪВРЕМЕННА ИНФРАСТРУКТУРА И 
БЛАГОПРИЯТНА ЧИСТА ОКОЛНА СРЕДА 
 
1. Изграждане на транспортна инфраструктура в града и селата.  

1.1. Подобряване състоянието на общинската пътна мрежа; 
1.2. Поетапно възстановяване, изграждане и обновяване на 

уличната и тротоарна мрежа в населени места в общината. 

 Реализиране на одобрения за финансиране проект за 
реконструкция на уличната и тротоарна мрежа в кв. 
Пеновото 

 Реализация на проекта за реконструкция на ул. „П. М. 
Страшния“ 

1.3. Изготвяне на нови инвестиционни проекти, свързани с 
обновяване на общинската улична мрежа 

1.4. Подобряване състоянието на републиканската пътна 
мрежа на територията на община Тетевен, чрез 
взаимодействие с компетентните държавни органи; 

 

2. Обезпечаване на достъпна и благоприятна среда за живот. 

 Обновяване на централните части на населените места; 

 Изграждане и ремонт на тротоарни площи; 

 Оформяне на зелени площи и места за отдих; засаждане на 

подходящи за градска среда дървесни видове; 

 Обновяване на вътрешно кварталните  пространства  и  

градинките с активното участие на гражданите; 
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 Изграждане на оградени и осветени детски площадки 

съобразно стандартите за безопасност при децата, при 

възможност – с видеонаблюдение. Поддържане на 

съществуващите; 

 Изграждане и ремонт на спортни площадки и игрища в 

селата; 

 Изграждане на стрийт фитнеси; 

 Обновяване на уличното осветление чрез изграждане на 

система от енергоспестяващи съоръжения; 

 Разширяване, обновяване и поддръжка на гробищните 

паркове в населените места на територията на общината;  

 Разширяване на обществените местата с безплатен 
високоскоростен Интернет и /Wi-Fi зони/;  

 Разширяване на видеонаблюдението 
 

3. Превенция на наводнения чрез изграждане на съоръжения за 

ограничаване на риска от тях (подпорни стени) и почистване на 

речните корита. Превенция на свлачищните процеси на 

територията на община Тетевен.  

 Реализация на проектите, разработени в предходния 

мандат, чрез финансиране от Междуведомствена комисия 

за възстановяване и подпомагане към Министерски съвет. 

 Изготвяне на нови проекти 

 

4. Укрепване на устоите на мостови съоръжения.  

 Основен ремонт на моста при автогората. 
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5. Подобряване енергийната ефективност на публичните сгради 

(училища, детски градини, общински сгради, читалища и др.) 

чрез използване възможностите за финансиране с европейски и 

други средства.  

 Основен Ремонт и изпълнение на мерки за енергийна 

ефективност на детска градина в с. Глогово; 

 Основен Ремонт и изпълнение на мерки за енергийна 

ефективност на детска градина в с. Български извор; 

 Осигуряване на финансирана за въвеждане на мерки за 

енергийна ефективност в учебни и детски заведения, в които 

няма въведени такива 

 

6. Максимално използване възможностите на програмата за 

енергийна ефективност на жилищните сгради /при ново 

стартиране на програмата/.  

 

7. Съвременна ВиК структура в града и селата; 

7.1. Анализ на състоянието на водохващанията и 

водопреносната мрежа в населените места на общината и 

взаимодействие с всички отговорни институции – ВиК 

оператор, Асоциация по ВиК, МРРРБ, Правителство в 

посока очертаване на приоритетни действия и 

възможности за финансиране. 

7.2. Поетапно модернизиране и реконструкция на 
водопроводната мрежа в общината, изграждане на 
резервоари за питейна вода и търсене на нови 
водоизточници;  
o Реализация на втория етап от проекта за подмяна на 

водопровода по индикативни улици в Тетевен /ул. Ив. 
Туйков и съседни на нея/ 
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o Подмяна на водопровода на ул. „П. Страшния“ Тетевен 
o Подмяна на водопроводи в населените места 

7.3. Търсене на възможности за изграждане на  съвременна 
водопреносна и канализационна мрежа и на 
пречиствателна станция за отпадни води в Тетевен и 
селата; 

7.4. Търсене на възможности за финансиране на 
реконструкция на магистралния водопровод между 
Тетевен и Рибарица 
 

8. Опазване на околната среда. 

8.1. Насърчаване разделното събиране на отпадъци от бита, 
включване на всички населени места в системата за 
разделно събиране на отпадъците в общината;  

8.3. Борба с нерегламентираните сметища на територията на 
общината. Въвеждане на строги санкции и контрол за 
нарушителите;  

8.4. Формиране на екологична култура у подрастващите чрез 
реализиране на събития и занимания от страна на 
общината, училищата и детските градини; 

8.5. Използване на всички предвидени от закона мерки за 
ограничаване на популацията на бездомните кучета; 

8.6.  Търсене на финансиране за изграждане на площадка за 
разделно събиране на отпадъци, площадка за строителни 
отпадъци и депо за биоотпадъци; 

8.7. Провеждане на разяснителни кампании сред населението 
за повишаване и обогатяване на екологичната култура; 

8.8. Контрол върху дейностите по сметосъбиране; 
8.9. Изготвяне на проучвания и проекти за използване на 

алтернативни енергийни източници 
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II. СЪЗДАВАНЕ НА БЛАГОПРИЯТНИ УСЛОВИЯ ЗА БИЗНЕСА И 

ПРИВЛИЧАНЕ НА ИНВЕСТИТОРИ  

 

1. Създаване на система от преференции за бизнеса и 

включването им в законовата рамка на Община Тетевен.  

 

2. Създаване на работеща Местна инициативна група, която да 

отвори възможности за европейско финансиране на проекти 

за развитие на местния бизнес. 

 

3. Поддържане на добра за бизнеса данъчна среда. 

 

4. Подобряване на публичните и административни услуги за 

бизнеса и  определяне на персонален отговорник от екипа на 

общинска администрация за подпомагане на 

инвестиционните намерения в района. 

 

5. Използване на публично-частни партньорства като 

инструмент за стимулиране на бизнеса и за разкриване на 

нови работни места. 

 

6.  Обвързване на професионалното образование с 

потребностите на местната икономика чрез засилване на 

връзката „Училище - Бизнес - Община“. 

 Продължаване на положителната тенденция за 

стимулиране на дуалното обучение с цел подсигуряване 

на квалифицирана работна ръка и намаляване на 

младежката безработица. 
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III. ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИЯ И 
МАТЕРИАЛЕН РЕСУРС НА ОБЩИНАТА 
 

1. Ефективно управление на общинската собственост, максимално 

използване потенциала на общинските имоти. 

1.1. Ежегодно разработване и приемане на годишна програма 

за разпореждане с имотите общинска собственост. 

Разпореждане с общинското имущество да се извършва 

след анализ;  

1.2. Поддържане и разширяване на създадения на 

официалния сайт на Общината електронен портал 

invest.in.teteven.bg с информация за Инвестиционния 

профил на община Тетевен с актуална бизнес-карта, 

актуални публични и обществени услуги, обслужващи 

институции, професионални гимназии и други 

образователни институции, на който се обявяват обекти от 

Програмата за управление на общинската собственост с 

цел търсене на инвеститори; 

 

2. Ефективно управление на бюджетните средства и  повишаване 

на местните приходи в общинския бюджет. 

2.1. Запазване на финансовата стабилност на общината, 

постигната през предходните два мандата; 

2.2. Ефективно финансовото управление и контрол при 

разхода на публични средства; 

2.3. Прилагане на гъвкави методи за увеличение на 

приходната част на бюджета чрез ефективна данъчна 

политика.  
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3. Максимално използване на възможностите за финансиране 

чрез Плана за възстановяване и устойчивост и оперативните 

програми като средство за постигане на основните приоритети 

на общината.  

 

4. Ефективно и прозрачно управление на общинския горски и 

поземлен фонд. 

4.1. Строг контрол върху добива на дървен материал от 
общинските гори; 

4.2. Подобряване и възстановяване (залесяване) на 
пострадали от болести и вредители гори, както и рискови 
и обезлесени райони;  

4.3. Изготвяне на Горскостопански план на всички горски 
територии в землището на общината;  

4.4. Продължаване и доразвиване на партньорството между 
общинските власти, ТП „Държавно горско стопанство 
Тетевен“ и Национален парк „Централен балкан”;  

4.5. Ефективно и прозрачно управление на общинския 
поземлен фонд. Добра комуникация със земеделските 
производители. 

 

5. Създаване на работеща Местна инициативна група, която да 

отвори възможности за европейско финансиране на общински 

проекти. 

 

6. Реализиране на започнатите и одобрени в предния мандат 

проекти. 
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IV. МАКСИМАЛНО РАЗВИТИЕ НА ТУРИСТИЧЕСКИЯ 

ПОТЕНЦИАЛ 

 
1. Изпълнение на общинската Стратегия за развитие на туризма за 

периода 2021 – 2027 г. в съответствие с приоритетите на 

Националната стратегия за устойчиво развитие на туризма в 

България – 2014-2030 г.; Областната стратегия; Маркетинговата 

стратегия на Старопланински туристически район; местните 

туристически ресурси и на ежегодните програми за развитие на 

туризма в общината.  

 

2. Ефективна работа на  Консултативния съвет по туризъм.  

 

3. Поддържане на добро партньорство между Общината и всички 

заинтересовани страни – собственици на хотели и къщи за гости, 

НПО, читалища, туристически агенции, доброволци, детски и 

учебни заведения и др. с цел: 

3.1. Създаване на нови туристически продукти, нови пакети от 

туристически услуги, туристически турове и атракции;  

3.2. Повишаване качеството на туристическите услуги и 

създаване на единен туристически продукт; 

3.3.  Подпомагане развитието на различните видове туризъм – 

културен, рекреативен, семеен, селски, екологичен, 

лечебен, спортен, конферентен, кулинарен, планински, 

събитиен – свързани с популяризиране на традиционните 

български обичаи, занаяти и др. в унисон със 

стратегическите документи; 

3.4. Организиране и провеждане на периодични работни 

срещи в широк формат по актуални проблеми в областта 

на туризма;  
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3.5.  Периодичен обмен на информация със собствениците и 

стопанисващите туристически обекти във връзка с 

актуални теми и нормативни изисквания, 

регламентиращи дейностите и услугите в областта на 

туризма; 

 

4. Разработване и доразвиване на вече утвърдените туристически 

дестинации (Тетевен, Рибарица) и активно съдействие за 

развитие и реклама на нови - Черни Вит, Г. Извор, Васильово, 

Дивчовото, Бабинци и др.  

 

5. Популяризиране на обекти с историческо и природно значение, 

тяхната реконструкция, консервация, реставрация чрез 

използване на европейски и други външни финансови средства.  

 

6. Поддържане на съществуващата и изграждане на нова 

туристическата инфраструктура на територията на общината; 

6.1. Ремонт и поддръжка на вече изградените еко-пътеки и 

изграждане на нови туристически маршрути; 

6.2. Поддържане на старата и изграждане на нова 

туристическа маркировка; 

6.3. Създаване на туристически маршрути, свързващи 

основните забележителности на гр. Тетевен и останалите 

населени места, в това число обособяване на 

туристически район около хотел Здравец, парк 

Адреналин, бившия Туристически дом, Стадиона и 

водопад Скока; 

6.4. Създаване на нови веломаршрути; 
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6.5. Подобряване на интериора и екстериора на Исторически 

музей – гр. Тетевен, музейните сбирки в селата на община 

Тетевен; 

6.6. Поддръжка на паметници и естетизиране на 

пространството около тях; 

6.7. Организиране и насърчаване на доброволчески 

инициативи, свързани с изграждане и поддържане на 

туристическата инфраструктура 

  

7. Засилване рекламата на община Тетевен като туристическа 

дестинация чрез:  

7.1. Поддържане и разширение на електронния туристически 
портал на Община Тетевен, чрез който се популяризира 
Тетевен и общината, публикува се  информация за 
предстоящи събития и пр. 

7.2. Да се продължи участието в събитийния календар на 
Министерството на туризма с цел по-разширена реклама 
на община Тетевен и събитията, организирани на 
територията й. 

7.3. Участие в туристически борси; 

7.4. Публикации в централни и регионални медии; 

7.5. Издаване и разпространение  на рекламни материали; 

7.6. Организиране на иновативни рекламни кампании и 
събития за популяризиране на региона. 

7.7. Оптимално използване на социалните мрежи за реклама 

на туристическия потенциал на община Тетевен и 

предстоящи събития; 

7.8. Организиране и провеждане на събития и инициативи – 

местни, национални и международни: традиционни 

фолклорни, кулинарни и др. прояви; изложения, събори, 

празници и др. с цел промотирането на туристическите 

ресурси и атракции в община Тетевен; 
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7.9. Участие в интерактивни туристически платформи с цел 

публикуване на информация за туристически обекти, 

съобщения, клипове, линкове към други интернет 

сайтове; дейности, инициативи и кампании, организирани 

от Община Тетевен; информация за историята на община 

Тетевен и намиращи се на нейната територия исторически 

и културни забележителности; 
 

8. Оптимизиране на работата на Туристическия информационен 

център – изнесен ТИЦ, дигитален ТИЦ 

 
V. РАЗВИТИЕ НА КУЛТУРНИЯ ЖИВОТ В ОБЩИНА ТЕТЕВЕН 
 

1. Ефективно партньорство между Общината и Читалищата, 

културни институции, културни дейци. Оптимизиране на 

читалищната дейност, подпомагане дейността на читалищата 

като традиционни културни и образователни средища чрез: 

 Подкрепа при организация на събития от местно и 

национално значение; 

 Насърчаване на участието им в проекти за подобряване на 

дейността и материално-техническата база; 

 Стимулиране на активна дейност чрез механизмите на 

разпределение на държавната субсидия; 
 

2. Обогатяване на културния живот чрез нови културни събития и 

чрез обогатяване на културния календар на Общината 
 

3. Подобряване на инфраструктурата на културните институции и 

паметниците на културата 

 Реализация на проект за реставрация и консервация на 

къщата, свързана с дейността на Левски в Голям извор 
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4. Търсене на алтернативни източници за финансиране на 

културната дейност чрез включване в национални проекти и 

международни програми и задълбочаване на връзките бизнес - 

култура на местно ниво. 

 

5. Осъществяване на проекти за културно сътрудничество на 

регионално, национално и международно ниво, които 

насърчават приобщаването на младите хора към традициите и 

приобщават различните етноси в структурите на гражданското 

общество. 

 

6. Съвместна работа с Българската православна църква. 

Съдействие от страна на общината за поддържане и обновяване 

на съществуващите храмове и довършване на новоизградените.  

 
VI. ПОВИШАВАНЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ КАПАЦИТЕТ И 
ПРОЗРАЧНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКАТА 
АДМИНИСТРАЦИЯ 
 
1. Подобряване на административното обслужване на гражданите 

и бизнеса.  

 

2. Преструктуриране и оптимизиране работата на общинската 

администрация с цел създаване на активен и ефективен екип от 

експерти.  
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3. Повишаване квалификацията на служителите в 

администрацията и продължаване на практиката на привличане 

на млади и компетентни хора с цел подобряване на 

административния капацитет. 

 

4. Подобряване взаимодействието между отделните звена с цел 

качествено и срочно изпълнение на услугите 

 

5. Надграждане на система за предоставяне на административни 

услуги по електронен  път.   

 

6. Дигитализация  в няколко приоритетни стъпки:  

 създаване на пълно цифрово копие на съхраняваните 

документи; 

 създаване на система за работа със създадената база данни и 

интегриране на базата данни от електронни регистри и архивна 

документация,  

 интегриране на ГИС /географска информационна система/ в 

уеб базирано приложение достъпно до всички граждани с 

ограничения в представяната информация.  

 

7. Обезпечаване информираността на гражданите и дейното им 

участие в управлението на Община Тетевен. Ежедневно 

актуализиране информацията в официалната Интернет страница 

на Община Тетевен. 
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8. Създаване на ефективно работещи Обществени съвети по 

основните приоритети на общинското развитие, които да се 

произнасят по важни проблеми в населените места и  

стимулиране на инициативността. 

 

9. Използване на различни форми на обществени обсъждания и 

обществени форуми по важни за общината въпроси, на които да 

бъдат привличани всички заинтересовани страни (НПО, 

граждани, бизнес) с активно участие на младите хора.  

 

10. Търсене на обратна връзка с потребителите на услуги, което 

да покаже какво е удовлетворението от качеството на 

обслужване 

 

11. Усъвършенстване на общинската нормативна уредба. 

 
 
VII. ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВЕНО И 
КОНКУРЕНТНОСПОСОБНО ОБРАЗОВАНИЕ 
 

1. Активна работа по постоянно действащия Механизъм за 

съвместна работа на институциите по обхващане в 

образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст, които са извън нея и за 

които има риск от отпадане или пък напуснали 

преждевременно са я напуснали.  
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2. Продължаване активния процес на подобряване на 

материално-техническата база и условията за обучение в 

училищата и детските градини в града и селата.  

 

 Основен Ремонт и изпълнение на мерки за енергийна 

ефективност на детска градина в с. Глогово 

 Основен Ремонт и изпълнение на мерки за енергийна 

ефективност на детска градина в с. Български извор 

 Осигуряване на финансирана за въвеждане на мерки за 

енергийна ефективност в учебни и детски заведения, в които 

няма въведени такива 

 

3. Повишаване на комуникацията между образователните 

институции и общинската администрация.  

 

4. Насърчаване на сътрудничеството между бизнеса и 

образователните институции чрез:  

4.1.  Стажове, практики, обучения, дуално обучение с цел 

развитие на професионални умения, съобразно потребностите 

на пазара на труда; 

4.2.  Създаване на ефективна връзка училище – работно място 

– професионална реализация. 

 

5. Насърчаване и развитие на извънкласни и извънучилищни 

дейности, целодневно и целогодишно ангажиране на децата и 

учениците. Разработване на програми за извънучилищни 

дейности с цел пълноценно осмисляне на свободното време на 

децата и учениците. 
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6. Осигуряване на непрекъсната дейност на детските градини и 

детска млечна кухня, включително и през летния сезон, с цел 

облекчаване на работещите родители.  

 

7. Изграждане и периодично обновяване на уличната маркировка 

в районите на учебните и детски заведения. 

 

8. Подпомагане интегрирането на деца със специални 

образователни потребности в общообразователната система; 

 

9. Провеждане на последователна политика за подпомагане 

(стипендии и награди) на талантливи и изявени  деца  в 

различни области. 

 
 
VIII. РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЕФЕКТИВНА ДЕМОГРАФСКА И 
СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 
 

1. Мерки за ограничаване тенденцията на намаляване и 

застаряване на населението. 

1.1. Създаване на благоприятна жизнена среда за младите 

хора и младите семейства. 

1.2. Общината да продължи да финансира Фонда за отпускане 
на еднократна помощ на младите семейства при раждане 
на дете, обсъждане на възможности за увеличаване на 
сумата; 

1.3. Общината да продължи да финансира Фонда за 
подпомагане на семейни двойки, нуждаещи се от 
асистирана репродукци. 



П Р О Г Р А М А  З А  У П Р А В Л Е Н И Е   Н А  О Б Щ И Н А  Т Е Т Е В Е Н   

М А Н Д А Т  2023 – 2027 г. 

 
18 

 

1.4.  Участие на общината във всички програми, насочени към 
осигуряване на младежка заетост и подсигуряване на 
професионална квалификация на младите хора;  

1.5. Участие на младите хора в процесите на вземане на 
решения, касаещи развитието на Община Тетевен.  

1.6. Взаимодействие с местния бизнес за създаване на 
условия за професионална реализация н младите хора и 
за осигуряване на работни места за млади специалисти 

1.7. Осигуряване на условия за пълноценно участие на 
младите хора в гражданския и политически живот но 
общината чрез срещи, мероприятия и чрез 
Консултативния съвет по въпросите на младежта. 

 

2. Социални дейности, насочени към подобряване живота на 

възрастните хора, и на децата и хората в неравностойно 

положение. 

2.1. Ефективно партньорство между всички заинтересовани 
страни – общинска администрация, Дирекция „Социално 
подпомагане“ и социални институции с цел подобряване 
координацията между социалните заведения на 
територията на общината и гарантиране на ефективност 
на социалната политика; 

2.2. Подкрепа и контрол върху работата на социалните 
заведения в общината;  

2.3. Ремонт и ново оборудване на кухненския блок на 
Домашния социален патронаж с цел разширяване 
капацитет услугата във всички села;  

2.4. Разширяване на обхвата на социалните услуги чрез 
разширяване на съществуващите и въвеждане на нови. 

 Въвеждане и изпълнение на нова социална услуга 
„Общностен център за деца и семейства“ като 
делегирана от държавата дейност. 
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2.5. Подобряване на материално-техническата база на 

клубовете за възрастните хора (пенсионерски клубове) и 
подкрепа на инициативите на хората от третата възраст;  

2.6. Намаляване социалната изолация на възрастните хора и 
включването им в различни общински мероприятия и в 
обществения живот;  

2.7. Изграждане на достъпна среда за хората със специални 
потребности. 
 

3. Подкрепа за заетост – осигуряване на заетост на безработни 

лица.  

3.1. Участие в социални програми и проекти, насочени към 
осигуряване на заетост;  

3.2. Участие в социални програми и проекти за 
преквалификация на безработни лица с по-ниско 
образование;  

 

4. Подобряване на условия за включване на ромската общност в 

общината чрез различни форми на ангажираност: социални 

проекти, културни мероприятия, програми за заетост и др. В 

съответствие с Общинската програма за интеграция на ромите.  

 
IХ.  КАЧЕСТВЕНО И ДОСТЪПНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
 

1. Подкрепа за устойчиво функциониране и развитие на МБАЛ 

Тетевен. 

1.1. Да продължи финансовото подпомагане от страна на 
общината на МБАЛ - Тетевен по отношение инвестиции в 
материалната база и апаратура; 
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1.2. Осигуряване на преференции за младите лекари и 
специалистите по здравни грижи с цел гарантиране на 
приемственост и дългосрочно запазване на болницата. 
Отделяне на средства от общинския бюджет за 
финансиране на Общински фонд за следдипломно 
обучение на млади лекари по приоритетни специалности 
(сключване на договори за финансиране на 
следдипломно обучение, стипендии и др.); 

1.3. Запазване на всички съществуващи в момента отделения 
и разработване съвместно с ръководството на болницата 
на мерки за подобряване на дейността им;  

1.4. Осигуряване на общинско жилище на новопостъпили 
лекари специалисти от други населени места; 

1.5. Участие в съвместни проекти с други общини и общински 
болници чрез интегрираните териториални инвестиции с 
цел обновяване на медицинската апаратура на болницата 
и внедряване на телемедицина. 

 

2. Подпомагане на материалното и кадрово обезпечаване на 

извънболничната помощ в града и селата чрез продължаване на 

политиката на облекчен режим и преференции при наемане на 

общински помещения за здравни дейности.  

 

3. Финансиране от общинския бюджет на фонд за отпускане на 

помощи за лечение на болни жители на община Тетевен и 

предприемане на мерки за увеличаване сумата в този фонд. 

 

4. Осигуреност на училищата и детските градини с медицинско 

наблюдение и превенция и профилактика на социално 

значимите заболявания и прилагане на политика за 

здравословен начин на живот на подрастващите.  
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X. РАЗВИТИЕ НА ФИЗИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ И СПОРТА НА 
ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА ТЕТЕВЕН 
 
1. Обогатяване на спортния календар на общината. Да продължи 

провеждането на ежегодни спортни състезания и турнири по 

различни традиционни за Тетевен видове спорт под егидата и с 

помощта на Община Тетевен.  

 

2. Продължаване на партньорството между Община Тетевен и 

спортните клубове на територията на общината. 

  

3. Отделяне на средства от бюджета на Община Тетевен за 

финансиране на физическото възпитание и спорта и развитието 

на спортните клубове на територията на общината.  

 

4. Да продължи финансовата и материална подкрепа на спортни 

клубове и организации, развиващи детско-юношески спорт с 

цел разширяване участието на деца и юноши в тях.  

 

5. Поддържане и обновяване на общинската спортна база и 

спортните площадки и терени в населените места. 

 

6. Ефективно и пълноценно използване на спортните съоръжения 

в Общината. Да продължи безплатното им предоставяне за 

тренировки на децата от спортните клубове в общината. 

 

 



П Р О Г Р А М А  З А  У П Р А В Л Е Н И Е   Н А  О Б Щ И Н А  Т Е Т Е В Е Н   

М А Н Д А Т  2023 – 2027 г. 

 
22 

 

7. Запазване на утвърденото вече организиране и връчване на 

ежегодна награда на кмета на Община Тетевен за най-добър 

спортист на годината.  

 
XI. ГАРАНТИРАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНИЯ РЕД И СИГУРНОСТТА 
НА ГРАЖДАНИТЕ ЧРЕЗ ЕФЕКТИВНИ СЪВМЕСТНИ ДЕЙСТВИЯ 
НА ОБЩИНАТА И РУП ТЕТЕВЕН 
 
1. Партньорство с РУП Тетевен с цел подобряване на обществения 

ред и сигурността на жителите на общината. 

 

2. Да продължи ежегодното оповестяване дейността на РУП 

Тетевен пред общинския съвет.  

 

3. Контрол и строги санкции от страна на МВР при нарушаване на 

обществения ред.  

 

4. При необходимост -  актуализиране на общинската наредба за 

обществения ред и сигурност и наредбата за охрана на полските 

имоти и селскостопанската продукция на територията на 

Общината. 

 

5. Съвместна ефективна работа между Общината и РУП Тетевен за 

ограничаване на битовата престъпност и за превенция на пътно-

транспортните произшествия на територията на Общината чрез: 

5.1. Разширяване на системата за видеонаблюдение в града, 
увеличаване броя на поставените до момента камери за 
наблюдение в гр. Тетевен и проучване възможностите за 
поставяне на такива в селата; 

5.2. Подобряване организацията на движение и 
организацията на паркиране в централната част на града; 
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5.3. Изграждане на нов паркинг в централната градска част. 

5.4. Поставяне на съоръжения, ограничаващи скоростта в 
рискови участъци, пред училища и детски градини.  

 

6. Подобряване работата на  Комисията за организация и контрол 

на движението и по-голяма публичност на взетите от нея 

решения.  

 

7. Борба срещу разпространението на наркотични вещества на 

територията на Община Тетевен. Тясно взаимодействие между 

органите на МВР, Община, училища, МКБППМН, НПО и 

гражданите.  

 

8. Утвърждаване и доразвиване на добрите практики в работата на 

МКБППМН в насока превенция на детската престъпност, 

употребата на наркотични вещества и др. 
 
 

 

 
  


